
Утверждаю: 

Директор МБОУ г. Астрахани «СОШ №32» 

________________ О.Н.Сидорина 

 

Калькуляция 

Стоимости одного занятия, продолжительностью 60 мин.  

 платных образовательных услуг  
МБОУ г. Астрахани «СОШ №32» на 2023-2024 учебный год. 

с 28.08.2023 г. по 30.08.2023г. 

Дополнительная образовательная программа Интенсив «Иду в 1 класс» 

 

№п/п Статья затрат Стоимость, 

руб. 

Процентное 

соотношение, % 

 

1 Заработная плата работников (учитель 40%) 
211 КОСГУ 

200,00 40,00% 

2 Заработная плата работников (заместитель 

директора по УВР 10%) 211 КОСГУ 
50,00 10,00% 

3 Заработная плата работников (гл. бухгалтер 
6%) 211 КОСГУ 

30,00 6,00% 

4 Заработная плата работников (специалист по 

кадрам/юрисконсульт 2%) 211 КОСГУ 
10,00 2,00% 

5 Резерв будущих отпусков КОСГУ 211 

(290/29,3руб.) 
9,90 1,98% 

 ИТОГО 211 КОСГУ (кроме начислений 

директору) 
299,90 59,98% 

6 Начисления на заработную плату работников 

(учитель 40%) 213 КОСГУ (30,2% от ЗП ) 
60,40 12,08% 

7 Начисления на заработную плату работников 
(заместитель директора по УВР 10%) 213 

КОСГУ  (30,2% от ЗП ) 
15,10 3,02% 

8 Начисления на заработную плату работников 

(гл. бухгалтер 6%) 213 КОСГУ  (30,2% от ЗП) 
9,06 1,81% 

9 Начисления на заработную плату работников 

(специалист по кадрам/юрисконсульт 2%) 213 

КОСГУ  (30,2% от ЗП ) 
3,02 0,60% 

10 Начисления на резерв будущих отпусков 
КОСГУ 213 (30,2% от ЗП руб.) 

2,99 0,60% 

 ИТОГО 213 КОСГУ (кроме начислений на 

заработную плату директору) 
90,57 18,11% 

11 Прочие расходы, в том числе:  

-расходы на выплату дополнительной 
ежемесячной выплаты стимулирующего 

характера директору школы в размере 44% от 

оклада (КОСГУ 211) и начисление по з/п 
(КОСГУ 213); 

-расходы на улучшение материально-

технической базы образовательного 
учреждения; 

-коммунальные расходы (электроэнергия); 

-оплата б/л 3 дня за счет работодателя  

-прочие расходы.  

109,53 21,91% 

 ИТОГО: 500,00 100% 
 

 

Главный бухгалтер                                                    М.М.Марченко 

Утверждаю: 



Директор МБОУ г. Астрахани «СОШ №32» 

________________ О.Н.Сидорина 

 

Калькуляция 

Стоимости одного занятия, продолжительностью 90 мин.  

 платных образовательных услуг  

МБОУ г. Астрахани «СОШ №32» на 2023-2024 учебный год. 

с 28.08.2023 г. по 30.08.2023г. 

Дополнительная образовательная программа Интенсив «Иду во 2 класс» 

(математика, русский язык) 

 

№п/п Статья затрат Стоимость, 

руб. 

Процентное 

соотношение, % 

 

1 Заработная плата работников (учитель 40%) 211 
КОСГУ 

240,00 
40,00% 

2 Заработная плата работников (заместитель 

директора по УВР 10%) 211 КОСГУ 
60,00 

10,00% 

3 Заработная плата работников (гл. бухгалтер 6%) 
211 КОСГУ 

36,00 
6,00% 

4 Заработная плата работников (специалист по 

кадрам/юрисконсульт 2%) 211 КОСГУ 
12,00 

2,00% 

 ИТОГО 211 КОСГУ (кроме начислений 

директору и резерва будущих отпусков) 
348,00 

58% 

5 Начисления на заработную плату работников 

(учитель 40%) 213 КОСГУ (30,2% от ЗП ) 
72,48 

12,08% 

6 Начисления на заработную плату работников 

(заместитель директора по УВР 10%) 213 КОСГУ  
(30,2% от ЗП ) 

18,12 
3,02% 

7 Начисления на заработную плату работников (гл. 

бухгалтер 6%) 213 КОСГУ  (30,2% от ЗП) 
10,86 

1,81% 

8 Начисления на заработную плату работников 

(специалист по кадрам/юрисконсульт 2%) 213 
КОСГУ  (30,2% от ЗП ) 

3,6 
0,60% 

 ИТОГО 213 КОСГУ (кроме начислений на 

заработную плату директору и на резерв 

будущих отпусков) 

105,06 

 17,51% 

9 Прочие расходы, в том числе:  

-расходы на выплату дополнительной 

ежемесячной выплаты стимулирующего 

характера директору школы в размере 44% от 
оклада (КОСГУ 211) и начисление по з/п (КОСГУ 

213); 

- резерв будущих отпусков (КОСГУ 211) около 
1,98% и начисление страховых взносов на резерв 

будущих отпусков (КОСГУ 213) около 0,60%; 

-расходы на улучшение материально-технической 
базы образовательного учреждения; 

-коммунальные расходы 

(электроэнергия,теплоэнергия); 

-оплата б/л 3 дня за счет работодателя  
-прочие расходы.  

146,94 24,49% 

 ИТОГО: 600,00 100% 
 

Главный бухгалтер                                                    М.М.Марченко 

 

Утверждаю: 



Директор МБОУ г. Астрахани «СОШ №32» 

________________ О.Н.Сидорина 

 

Калькуляция 

Стоимости одного занятия, продолжительностью 40 мин.  

 платных образовательных услуг  

МБОУ г. Астрахани «СОШ №32» на 2023-2024 учебный год. 

с 21.08.2023 г. по 31.08.2023г. 

Дополнительная образовательная программа Интенсив «Иду во 2 класс» 

(математика, русский язык) 

 

№п/п Статья затрат Стоимость, 

руб. 

Процентное 

соотношение, % 

 

1 Заработная плата работников (учитель 40%) 211 
КОСГУ 

120,00 40,00% 

2 Заработная плата работников (заместитель 

директора по УВР 10%) 211 КОСГУ 
30,00 10,00% 

3 Заработная плата работников (гл. бухгалтер 6%) 211 
КОСГУ 

18,00 6,00% 

4 Заработная плата работников (специалист по 

кадрам/юрисконсульт 2%) 211 КОСГУ 
6,00 2,00% 

 ИТОГО 211 КОСГУ (кроме начислений 

директору и резерва будущих отпусков) 
174,00 58% 

5 Начисления на заработную плату работников 

(учитель 40%) 213 КОСГУ (30,2% от ЗП ) 
36,24 12,08% 

6 Начисления на заработную плату работников 

(заместитель директора по УВР 10%) 213 КОСГУ  
(30,2% от ЗП ) 

9,06 3,02% 

7 Начисления на заработную плату работников (гл. 

бухгалтер 6%) 213 КОСГУ  (30,2% от ЗП) 
5,43 1,81% 

8 Начисления на заработную плату работников 

(специалист по кадрам/юрисконсульт 2%) 213 
КОСГУ  (30,2% от ЗП ) 

1,80 0,60% 

 ИТОГО 213 КОСГУ (кроме начислений на 

заработную плату директору и на резерв 

будущих отпусков) 
52,53 17,51% 

9 Прочие расходы, в том числе:  

-расходы на выплату дополнительной ежемесячной 

выплаты стимулирующего характера директору 

школы в размере 44% от оклада (КОСГУ 211) и 
начисление по з/п (КОСГУ 213); 

- резерв будущих отпусков (КОСГУ 211) около 

1,98% и начисление страховых взносов на резерв 
будущих отпусков (КОСГУ 213) около 0,60%; 

-расходы на улучшение материально-технической 

базы образовательного учреждения; 
-коммунальные расходы 

(электроэнергия,теплоэнергия); 

-оплата б/л 3 дня за счет работодателя  

-прочие расходы. 

73,47 24,49% 

 ИТОГО: 300,00 100% 
 

Главный бухгалтер                                                    М.М.Марченко 

 

 

 



Утверждаю: 

Директор МБОУ г. Астрахани «СОШ №32» 

________________ О.Н.Сидорина 

 

Калькуляция 

Стоимости одного занятия, продолжительностью 60 мин.  

 платных образовательных услуг  
МБОУ г. Астрахани «СОШ №32» на 2023-2024 учебный год. 

с 21.08.2023 г. по 25.08.2023г. 

Дополнительная образовательная программа Интенсив «Иду в 3 класс» 

(математика, русский язык) 
 

№п/п Статья затрат Стоимость, 

руб. 

Процентное 

соотношение, % 

 

1 Заработная плата работников (учитель 40%) 

211 КОСГУ 
200,00 40,00% 

2 Заработная плата работников (заместитель 
директора по УВР 10%) 211 КОСГУ 

50,00 10,00% 

3 Заработная плата работников (гл. бухгалтер 

6%) 211 КОСГУ 
30,00 6,00% 

4 Заработная плата работников (специалист по 
кадрам/юрисконсульт 2%) 211 КОСГУ 

10,00 2,00% 

5 Резерв будущих отпусков КОСГУ 211 

(290/29,3руб.) 
9,90 1,98% 

 ИТОГО 211 КОСГУ (кроме начислений 

директору) 
299,90 59,98% 

6 Начисления на заработную плату работников 

(учитель 40%) 213 КОСГУ (30,2% от ЗП ) 
60,40 12,08% 

7 Начисления на заработную плату работников 

(заместитель директора по УВР 10%) 213 
КОСГУ  (30,2% от ЗП ) 

15,10 3,02% 

8 Начисления на заработную плату работников 

(гл. бухгалтер 6%) 213 КОСГУ  (30,2% от ЗП) 
9,06 1,81% 

9 Начисления на заработную плату работников 

(специалист по кадрам/юрисконсульт 2%) 213 
КОСГУ  (30,2% от ЗП ) 

3,02 0,60% 

10 Начисления на резерв будущих отпусков 

КОСГУ 213 (30,2% от ЗП руб.) 
2,99 0,60% 

 ИТОГО 213 КОСГУ (кроме начислений на 

заработную плату директору) 
90,57 18,11% 

11 Прочие расходы, в том числе:  

-расходы на выплату дополнительной 

ежемесячной выплаты стимулирующего 
характера директору школы в размере 44% от 

оклада (КОСГУ 211) и начисление по з/п 

(КОСГУ 213); 

-расходы на улучшение материально-
технической базы образовательного 

учреждения; 

-коммунальные расходы (электроэнергия); 
-оплата б/л 3 дня за счет работодателя  

-прочие расходы.  

109,53 21,91% 

 ИТОГО: 500,00 100% 
 

Главный бухгалтер                                                    М.М.Марченко 
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